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LES  ELECTIONS 

Méditons  un  peu  sur  un  devoir 
parfois  négligé  mais  important 
de  la  vie  de  toute  association,  de- 
voir qui  revêt  un  caractère  édu- 
catif indiscutabile  :     les  élections. 

Mettons  de  côté  les  considé- 
rations d'ordre  théorique  et  en- 
trons imnuèdiatement  dans  l'ap- 
plication pratique. 

De  la  façon  dont  les  élections 
sont  conduites  dépend  dans  une 
large  part  le  succès  ou  l'insuccès 
d'une  année,  pour  nos  comités 
autant  que  pour  nos  cercles, 
quelquefois  même  l'avenir  du 
mouvem-ent  dans  toute  une  ré- 
gion. On  a  vu  des  unions  ré- 
gionales entières  paralysées,  me- 
nacées de  dissolution,  à  la  suite 
d'une  élection  hâtive.  Que  de 
groupes  sont  disparus  avant 
même  d'avoir  été  affiliés  fau- 
té d'avoir  été  dirigés  sage- 
ment au  début  par  un  bureau 
soigneusement  choisi.  Même  si 
le  cercle  est  en  pleine  prospéri- 
té, il  suffira  souvent  d'une  élec- 
tion mal  faite  pour  le  mettre  en 
danger.  Si  l'on  ne  s'est  pas  don- 
né la  peine  d'étudier  ''ses  hom- 
mes", si  l'on  a  laissé  au  hasard  de 
présider  au  choix  des  membres 
qui  devront  faire  vivre  le  cercle, 
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les  séances  ne  seront  pas  prépa- 
rées, manqueront  de  .suite,  de- 
viendront ennuyeuses,  le  groupe 
sera  déserté,  le  recrutement  fai- 
blira, il'es  relations  seront  négli- 
gées, bref,  l'année  sera  perdue,  si 
la  vie  toute  entière  du  cercle  n'est 
pas  sérieusement  atteinte. 

On  lit  quelque  part: 

"Mieux  vaut  retarder  un  an, 
deux  ans  et  même  plus,  s'il  le 
faut,  une  fondation,  que  d'accep- 
ter un  seul  incompétent,  un  "in- 
désirable," celui-ci  nuira  par  la 
suite  à  l'activité  des  autres  mem- 
bres, paralysera  'leur  initiative  et 
compromettra  dans  l'opinion  pu- 
blique leur  influence,  comme 
eelle  du  eercle  de  il'A.  G.  J.  G."  (1) 

Ces  lignes  se  rapportent  plutôt 
à  la  fondation  d'un  cercle,  mais 
nous  pouvons  cependant  en  tirer 
une  leçon  paur  l'élection  des 
membres  au  burea,u  de  direction 
d'un  groupe  déjà  fondé. 

Si  l'on  a  pas  assez  de  membres 
capables  de  remplir  une  charge, 
il  vaut  mieux  se  contenter,  d'un 
conseil  de  deux  ou  trois,  qui  saii- 


(1)  page  4,  tract  No.  2,  Cornii.''^ 
Régional   do  O'^ébec. 


roiit  l'aire  tout  le  travail,  ear  le 
succès  dépend  non  du  nombre  des 
-ignitairos  mais  de  relTicaeité  du 
bureau  de  direction. 

Quelles  qualifications  parli- 
culières  /faut-il  donc  apporter, 
demandera-t-on,  pour  devenir  uu 
bon  ofl'icier  du  cercle.  Et  toul 
d'a])ord,  aimer  Toeuvre,  avoir  une 
anie  d'apôtre.  L'égoiste  ne  com- 
prendra jamais  rien  des  devoirs 
r.ifimpose  la  direction  d'un  grou- 
pe de  jeunes  g^jis.  Cherchons 
-en  premier  lieu  les  dévoués,  les 
•généreux.  Appelés  aussi  à  con- 
duire, à  former  les  autres,  \e^0 
membres  du  conseil  doivent  s'ê- 
tre donné  la  peine  de  pratiquer 
l'Association,  de  fouiller  ses  sta- 
tuts, d'approfondir  son  program- 
me, d'apprendre  ses  méthodes, 
ie  suivre  ses  progrès,  de  lire  ses 
i'ublications,  de  connaître  ses  di- 
rigeants. 

Les  memi])res  sur  qui  repose  le 
rercle,  doivent  avoir  une  forma- 
tion plus  solide  que  les  autres, 
car  ce  sont  eux  qui  servent  d'ex- 
emple et  entraînent  les  autres, 
cora,nie  ce  sont  eux  qui  dirigent 
T't   orientent  le   groupe. 

Pour  que  le  cercle  vive  et  fonc_ 


ri'uu''  de  direction  eu  vio,  un  pr*L^ 
sident  en  vie,  et  aussi  un  aumù- 
nier  en  vie.""  (1) 

Avant  d'élire  un  m(->nit>i^  h 
telle  ou  telle  foQotion,  tenons 
donc  comipfce  de  ses  goûts,  de  ses 
aspirations  et  de  ,ses  capacités,  et 
ne  disons  plus,  c'est  un  ban  gai^- 
çon,  il  est  instruit,  il  est  le  plus 
vieux  dans  le  cercle,  eto.  etc. 

Je  livre  à  votre  réfleotion  les 
laits  suivants: 

M.  Jules  St-G..o,  médecin  nou- 
vellement reçu,  vient  d'arriver 
dans  sa  parois.se  pour  y  exercer 
sa  profession,  après  plusieurs  an- 
nées d'études  à  Montréal.  M.  St- 
(1...,  garçwî  studieux,  est  estime 
de  tous,  îl  a  certainement  un  bel 
avenir  d'assuré,  mais  il  ne  con- 
naît il'A.  G.  J.  G.  que  pour  en  avoir 
entendu  parler  en  badin  âge  par 
quelques  camarades  d'université: 
jamais  il  n'a  t'ait  parfte.  mémo  air 
(M)llège,  d'aiieun  de  nos  cercles.  lî 
n'a  pas,  du  reste,  l'esprit  à  l'as- 
sociation. Or,  le  cercle  parois- 
sial qui  languît  depuis  un  an,  est 
justement  sur  le  point  de  fairo 
ses  élections,  et  plusieurs  mem- 
bres,    soucieux  de   se   iM^j)re]]dr(^ 


(D— P.  5.  tract  :x  G.  H.  Onél 


virile  diuiée,,  S4jiigeiil  à  noiuiiier 
<^elte  fois  un  soîlide  bureau  de  di- 
reciioiî.  Mais  voici:  on  semble 
h^'aceorder  sur  le  choix  de  notre 
ximi  St.  G.....  ''On  va  rentrer  au 
cercle,  disent-ils,  puis  il  sera  1res 
■simple  de  le  faire  p'asser,  il  est 
rapable,  excellent  garçon,  il  nous 
?'era  certajnement  irn  bon  prési. 
dent.'' 

Jean  Baptiste  O...  est  le  secré- 
taire de  son  cercle  depuis  la  fon- 
dation, 11  en  est  la  cheville  ou- 
NTière  depni.s  Le  début,  il  en  est 
rame.  Après  deux  ans  d'unc^  u - 
îivité  capable  de  suppléer  au  dé- 
faut de  zèle  de  quelques  uns  des 
^)iTieiefS  du  groupe,  (amenés  â  la 
direction  au  hasard),  Jean  s'iu- 
qulète  de  ce  que  sera  son  cercle 
le  jour  oi!i  ses  occupations  gra!;- 
dissantes  le  forceront  de  porter 
ailleurs  son  dévouement  inl.i'^- 
'.sable.  Il  m'a  confié  qu'il  a  dé- 
ridé de  n'accepter  cette  année  en- 
à'ore  que  le  rôle  effacé  qu^il  a 
loujours  gardé,  et  de  remplir  s'il 
le  faut  la  tâche  du  président;  il 
îie  voit  personne  qui  puisse  ef- 
ficacement prendre  le  cercle  en 
main. 

Le  conseil  est  le  mouvement 
âr   î'hori]o,2'e,   ce   înrm\'(M))Pnl      est 


r«nii])ns(''  (1*1111  ressort  cl  de  roii's 
Hc  (iiiréreiiles  grandeurs;  cli.i- 
(juc  i>M!'(i^^  a  sa  plctce,  aucune  ne 
])eut  i'rni])lir  Torrice  de  l'aulre. 
de  Jeaji-Baj>(isle  e.sl  le  grand  res- 
sfvrl  el  non  tout  le  mouvement. 
OiTtiu  lui  uiîi'c  la  présidence,  ^el 
«pTil  s"€nni)Ioie  à  faire  marcher 
le.-,  autres.  Georges  n'est  pa:s  un 
meneur,  mais  sait  quelque  p^mi 
écrire,  qu'on  fasse  de  lui  un  sr^- 
cj'étaire;  avec  un  cou]>  de  niain, 
soutenu  pai'  son  président  qui  le 
Jornu^  et  l'aide,  il  -devieiidra  l)ien- 
fot  un  ofîicier  utile.  II  en  est 
ainsi  de  Jacques,  de  Pruii,  des 
autres. 

Voici  d'ailleurs  ce  cjîi'cviiseigno 
le  H.  P.  Belieavance  dans  son  li-, 
\re  intitulé:  ''Pour  préparer  Ta- 
\  (Miir." 

''Les  charges  doivent  être  con- 
fiées chacune  à  celui  qui  peut  la 
reinj^lir  en  vue  de  la  fin  du  cer- 
cle. Je  n'aurnis  pas  confiance  à 
}\u  groupe  où  Ton  s(^  distribuerait 
aHernativeinKMît  les  charges,  pour 
se  faire  plaisir  à  tour  de  vole.  On 
]îe  doit  pas  nommer  président  ce- 
lui à  (pii  l'on  veut  faire  plaisir,  ni 
iuéme  précisément  celui  qui  s'est 
le  plus  d('>^()llé,  mas  celui  qui,  à 
{"»ul  profidi',.^  j>onl  le  îi]i(Mix  reni- 


plir  les  obligations  du  cercle.  En 
un  mot  lies  charges  doivent  être 
des  charges  non  des  honneurs  ou 
des  récompenses." 

Ces  paroles  sont  assez  claires. 
Efîorçons-nous  de  les  mettre  en 
pratique  pour  le  bon  fonctionne- 
ment de  nos  groupes. 

Voyons  maintenant  les  qualités 
que  doivent  posséder  chacun  des 
membres  du  bureau  de  direction 
et  la  tâche  qu'ils  ont  à  remplir. 


Le  président.  —  Le  président 
est  l'âme  du  bureau  de  direction. 
En  conséquence  il  doit  être  pé- 
nétré, plus  que  les  autres,  de  l'es- 
prit de  l'Association:  il  doit  la 
comprendre  mieux,  il  doit  la  vi- 
vre plus  intimement,  il  doit  don- 
ner l'exemple  en  tout. 

Le  président  doit  être  rensei- 
gné sur  l'A.  C.  J.  G.,  avoir  lu  ses 
tracts  et  brochures,  à  plus  forte 
raison  doit-il  se  faire  un  devoir 
de  lire  régulièrement  le  "Semeur" 
<^l  la  "Voix  de  ila  jeimesse"  de  sa 

Autant  qu'il  est  possible,  le  pré_ 
-ident  doit  assister  aux  congrès, 
aux   conseils   fédéraux,   aux   con- 


ventions  régionales  et  aux  séan- 
ces inter-oercles  afin  d'y  rencon- 
trer les  chefs  de  l'A.  C.  J.  G.,  d(- 
les  connaître'  et  de  mettre'  à  pro- 
fit leur  expérience-. 

Un  président  sans  énergie,  sans 
initiative  ni  dévauement,  est  unt 
piètre  président.  Ces  trois  qua- 
lités sont  également  indispensa- 
bles. S'il  ne  les  possède  pas  com- 
ment verra-t-il  à  l'exéculion  du 
travail,  contment  prêparera-t-iP 
les  séances,  comment  obtiendra- 
t-ill  de  la  discipline,  du-  zèle? 

Que  diriez-vous  d'un  président: 
t|iii  arriverait  toujours  en  retard 
ef  (|ui  s'absenterait  à  tant  pro-. 
pos? 

11  faut  cpie  îe»  président  soir 
toujours  à  son  poste,  qu'il  pousse 
t^nstamiment  à  la  roue,  qu'ail  exé-^ 
eute  le  premier  ce  qu'ail  propose. 

l'n  des  principaux  devoirs  d'un 
président  c'est  de  prier-  beaucoup 
pour  son  cercle,  la  grâce  divine 
est  la  vie  de  l'apôtre:  sans  elle 
(|ue  sont  les  efforts  hiimains? 

Un  don  que  le  présidenf  doit 
cultiver,  c'est  celui  de  se  faire  ai- 
mer des  membres;  causer  avec 
eux  el  ne  jamais  perdre  une  ao* 
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t'asiou  de  leur  parler  de  TA.  C.  J, 
G.  11  doit  aussi  les  encourager  et 
se  montrer  capable  de  régler  les 
petites  difficultés  qui  ne  man^ 
quent  pas  de  surgir. 

Pourquoi  ne  prendrait-il  pas 
riiabitude  de  faire  chez  lui  de 
petites  veillées  intimes  pour  les 
membres?  On  y  invite  aussi  Tau- 
niônier.  C'est  de  nature  à  déve- 
lopper entre  tous  l'amitié  vivi-- 
(lante. 

La  bonté  n-exclut  pas  Tautori- 
îo;  en  séance  le  président  doit 
-avoir  maintenir  l'ordre.  Un 
li'op  grand  laisser-aller  retarde 
i^i^aiicoiip  le  travail  et  parfois  me- 
uaco  de  faire  perdre  tout  l'intérêt 
«le  la  séance.  C'est  à  lui  qu'il  re-^ 
\  ient  de  ramener  par  un  bon  mot, 
par  une  digression,  une  interpel- 
lation, le  sérieux,  l'entrain,  Tap... 
plicatîon. 

En  dehors  des  séances,  le  pré- 
sident, doit  rencontrer  souvent 
l'aumônier,  lui  faire  part  de  ses 
projets,  l'entretenir,  de  <e<<  expé- 
"lences,  »lui  demander  conseil  ne 
pas  craindre  de  recourir  à  S(^s  lu- 
mières, à  son  concours. 

C*est  ainsi  que  le  présidenl 
[K)nrra  se  metti'e  à,  la  disposition 


—  io- 
des membres  qui  ont  besoin  de 
renseignements  ou  d'assistance. 
Un  ami  a-t-il  un  travail  à  prépa- 
rer, un  article  à  rédiger,  comment 
pourra-t-il  s'y  refuser  si  le 
président  dui  fournit  les  li- 
vres nécessaires,  lui  dicte  con- 
raent  s'y  prendre.  Un  officier  du 
conseil,  le  secrétaire  ou  'le  tréso- 
rier, est  absent,  pour  une  raison 
ou  pour  une  autre,  le  président 
doit  être  en  mesure  de  le  rempla- 
cer. Il  importe  donc  qu'il  soit 
capable  de  remplir  toutes  les  char 
ges  de  sorte  que  le  cercle  n'ait 
jamais  à  souffrir  dans  sa  direc- 
tion. 

Mais  dira-t-on  peut-être  le  pré- 
sident ne  peut  pas  tout  faire! 
Certes,  non,  mais  s'il  connait 
bien  son  devoir  et  son  cercle,  il 
saura  tout  faire  faire. 

Nous  lisons  dans  le  tract  déjà 
cité  : 

*'I1  importe  que  la  besogne  soit 
répartie  entre  les  membres  du 
bureau  de  direction.  En  général 
le  président  doit  faire  faire  la 
besogne.  Ce  qui  lui  permettra 
certains  loisirs.  Soulagé  d'une 
partie  di]  travail  matériel,  il  lui 
l'nsie  oiicoro  le  fardeau  do  la  m/u 
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-1  i'u  l>raiilo.  de  la  ^;;'^p()Jl^a]JUi[(^ 
ue  la  SLirveillaiice,  du  ciuUrvMo  rf 
de  rexéciition.  Ces!  en  quoi  sur- 
tout  est  ditïieiie  ei  lourde  la  l'one-^ 
lii)n  du  président."  (1) 


!.e  Vice-président, — On  peut  di- 
i|iie  le  viee-président  doil  avoir 
le-  mêmes  qualités  et  les  mêmes 
devoirs  que  le  président.  11  peut 
se  faire  <;{iril  ne  soit  pas  aussi 
avancé  que  \u\,  mais  avec  son 
concours  il  doil  chercher  à  com- 
pléter sa  formation,  car  d'après 
nos  constitutions,  le  vice-prési- 
dent remplace  le  président  quand 
'^elul-ci  est  absent.  Pourquoi  ne 
mériterait-iî  pas  d'éîre  appelé 
plus  tard  à  lui  succéder. 

Oue  le  vice-président  ne  perde 
donc  aucune  occasion  de  se  ren, 
soigner  <<\\v  ]e>^  devoirs  qu'un 
|)i'és]dent  doil  remplir, 

\uV  secrétaire.  —  A  quelque  ca- 
tégorie du  cei'cio  qu'il  appartiens 
ne,  le  secrétaire  doit  toujours 
posséder  une  instruction  suffi- 
sante pour  rédiger     un     procès^ 

P..tKC  17;, 


J2 

pour  tenir  Jos  arcliiveis  complètes. 
Il  a  aussi  à  écrire  les  minutes  den 
assemblées  du  conseil,  noter  le>: 
initiatives,  conserver  les  comp- 
tes rendus  des  conventions,  des 
.séances  inter-cercles,  et  autres 
réunions  oii  le  cercle  est  repré- 
senté. I]  doit,  en  outre,  faire  la 
correspondance  et  envoyer  des 
rapports  réguîliers  au  Comité 
Central  et  à  son  Comité  régional. 

Connue  cette  l'onction  contient 
un  certain  nombre  d'exercices  es- 
'S(uitiels,  qu'on  retrouve  dans  tous 
!es  groupes,  il  serait  à  souhaiter 
que  les  secrétaires  se  ren^on, 
jrent  de  temps  eu  temps  sous  la 
direction  par  exemple  du  secré- 
taire de  rUnion  Régionale;  il 
j)ourrait  se  tenir  des  réunions 
j)ériodiques  où  les  méthodes  des 
MUS  el  de:<  autres  seraient  com- 
pa vri}>  el  partard  grandement 
,'îinéIioré!'s,  souvent  simplifiées. 
Ji  serait  bon,  certainement,  d'à- 
dopter  une  plus  grandi^  uriîfnrn]!^ 
je  de  procédés. 

Une  des  qualités  qu'on  af)pré-« 
cie  le  plus  che^;  Je  secrétaire  du 
groupe,  c'est  la  ponctualité,  di- 
rons mieux,  le  souci  de   l()ujour> 

.' '  '*'•"  ^  -■    hu'he  (VI)    (ern|),<.  ].>a 
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ïonetiou  de  secrétaire  coiitril)ii(' 
beaiicoLip  à  développer  le  sens 
des  responsabilités  chez  celui  qui 
jM'end  son  rôle  au  sérieux. 

La  bonne  conduite  du  cercle  dé- 
pend beaucoup  de  Tattention  que 
porte  le  secrétaire  aux  menus  dé- 
tails qui  constituent  ile  progranu. 
me  de  l'année,  convocations,  or- 
dres du  jour,  distribution  de  la 
l)esogne,  compilation  des  statis- 
tiques, relations,  etc.  Que  d'en- 
nuis, par  exemple,  il  pourra  évi- 
ter en  avertissant  quelques  Jo;n*s 
h  l'avance  les  membres  inscrits 
|M)!ir  l'emplir  la  prochaine  séan- 
ce, de  la  part  qu'ils  auront  à  exé- 
cuter, en  rappelant  avec  tact  au 
fbnoir  les  camarades  qui  ont 
nmis  de  motiver  leur  absence,  en 
fournissant  au  conseil  des  rap- 
ports discrets  mais  complets  sup 
le<    négligences,     en      répondant 

iMx  lettres  dans  le  |>lus  bref  dé^ 
'  ;  il . 

On  attend  du  secréiairc  \i\\ 
^l'and  esprit  d'ordre  et  un  zèle 
'on^tant  au  travail. 

o ^ 


Le  trésorier.  —  Trois  qîialités 
-»'  trouvent  i^hez  le  bon  trésorier: 
le  plus  comiplcl  désintére^^so^]cnt 


]e  >()iK*,i  de  <rexarii[i.iile,  rillalivr. 
Dans  nos  groupes  on  ne  peiil 
nniitipiier  les  charges  à  rînfini. 
C'est  au  trésorier  qu'on  confiera 
ordiuairernent,  à  la  fois,  le  soin 
de  la  caisse  et  des  collectes  en 
jnème  tenip:?  que  des  entreprises 
destinées  à  rapporter  quelques 
sous.  On  comptera  même  sur 
son  activité  pour  combler  les  vi- 
des du  iMidget,  et  trouver  les 
fonds  nécessaires  pour  partici- 
])['v  aux  sousci'iptions  générales 
eji  faveur  du  Comité  Centra'!  et 
du  comité  régional. 
Une  réunion  des  trésoriers  avec 
]c  trésorier  du  comité  serait 
de  nature  à.  faire  beaucoup 
de  bien  sous  le  rapport  des 
finances,  et  des  cercles  et  de  TU- 
nion  régionale. 


I.e  8rib  îothéeaîre.  —  Homme 
(réhid(%  ami  des  livi'es,  cher- 
ciieur,  le  bibliothécaire  peut  ren- 
(h'e  de  gr  uids  services  à  son  cer- 
(de.  On  i'eporte  sur  lui  la  char- 
ge d'apprudsionner  le  groupe  de 
matériaux;  c'est  lui  qui  doit 
signalu'  au  conseil  les  livres  et 
les   puhlicaiiojis   qiu    peuvent   in- 
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cercle,.  ,  Il  doit  aussi  se  tenir  au 
courant  de  tout  ce  que  publie  TAs- 
sociation.  Il  dresse  l'inventaire 
de,  la  bibliothèque  du  cercle,  en- 
les  prêts  de  livres,  s'occupe  de 
leur  distribution.  Il  est  encore  le 
dispensateur  de  la  littérature  de 
propagande,  dont  il  garde  tou- 
jours  un   assortiment  garni. 


Les  Conseillers.  —  Ordinaire- 
ment les  pilus  jeunes  en  beso- 
gne, les  conseillers  sont  à  leur 
-tage  d'apprentissage  à  la  di- 
f'.^ction.  On  a  bien  défini  leur 
rôle  lorsqu'on  a  écrit  qu'ils  se- 
condent les  officiers  eu  cercle, 
l'^n  groupe  qui  marche  bien  trou- 
\e  matière  à  occuper  ses  con- 
seillers: organisation  de  séances 
inter-cercles,  de  pique-niques,  de 
conférences;  direction  de  Gomi- 
lés  temporaires,  décoration  d'^s 
salles,  disposition  et  entretien  des 
iTieubles,  réceptions,  attention  aux 
nouveaux  membres. 


Le  bureau  de  direction.  —  En 

- omme,  les  membres  dn  bureau 
i'^^  direction  ont  chacun  un  rôle 
fiûrficiilior  à  joner,  imporfnnt  de 
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toute  riinportance  de  chaque  piè- 
ce qui  constitue  le  mouvement 
de  l'horloge.  Nous  ne  revien- 
drons pas  sur  le  soin  qu'on  .doit 
apporter  à  bien  préparer  et  à 
bien  faire  les  élections.  Rappe- 
lons plutôt  en  terminant  que  le 
dévouement  dépensé  par,  les  of- 
ficiers de  nos  cercles  n'est  pas 
perdu.  Ceilui  qui  s'acquitte  cons- 
ciencieusement de  ses  devoii's 
travaille  efTicacement  à  sa  forma- 
tion en  s'habituant  à  la  direc- 
tion des  hommes,  en  cultivant 
chez  lui  des  qualités  précieuses, 
en  développant  des  relations  d'à., 
mitié  qui  lui  seront  nôn-seule- 
ment  agréables  mais  utiles. 

Que  chacun,  à  sa  place,  se  met- 
te donc  avec  ardeur  à  la  tâche,  ci 
nos  membres  et  nos  groupes  ver- 
roîit  une  année  prospère,  fruc- 
tueuse, qui  fera  dire  à  tous  ce  que 
plusieurs  ne  cessent  d'éprouver 
et  de  répéter:  *\^i^^iment  c'o-^ 
iFAssociation  qui  me  dirige  et  me 
soutient,  c'est  en  elle  que  repose 
U'  succès  de  mon  avenir,  celui  de 
ma  race  et  de  ma  foi  en  mon 
pays, 


